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Az RTB CARGO HUNGARIA Kft. (a tovabbiakban: Tarsasdg) belsé adatkezelési folyamatainak

nyilvantartdsa és az érintettek jogainak biztositdsa céljabél az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat

(a tovabbiakban: Szabdlyzat) a GDPR, és a nemzeti szabalyozas hatalyos el6irasainak a figyelembe
vételéve az aldbbiak szerint hatarozza meg:

Adatkezel neve: RTB CARGO HUNGARIA Szolgaltatd Korlatolt FelelGsségl Tarsasag

Roviditett neve: RTB CARGO HUNGARIA Kft.

Cégjegyzékszam: 08-09-031998

Adoszam: 27976603-2-08

Székhelye: 9021 Gyér, Bajcsy-Zsilinszky at 27.

E-elérhetdsége: +36 96 283 522

Anyavdllalat: A Tarsasag (RTB CARGO HUNGARIA) tulajdonosa: a R.A.T.H. GmbH (székhelye:

52351 Diiren, Kélner Landstrasse 271, Németorszag) nyilvantartdsi szdma: HRB
3034, nyilvantarté hatésag: Amtsgericht Diren

Amennyiben a személyes adatok kezelésével Osszefliggésben mas szabalyzat rendelkezései ellentétben
allnak jelen Szabalyzat rendelkezéseivel, Ggy jelen szabélyzat rendelkezéseit kell irdnyaddnak tekinteni.

Jelen szabdlyzatban hasznalt réviditések:
Tarsasag, Adatkezel8: RTB CARGO HUNGARIA Kft.

Infotv. az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagroél sz616
2011. évi CXII. toérvény
GDPR Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.)

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kiviil helyezésérdl

Mt. a munka térvénykonyvérél sz6ld 2012. évi I. torvény
Mvt. a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény
Ptk. a polgari torvénykdnyvrél sz6l6 2013, évi V. torvény
Sztv. a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény

a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozéi tevékenység szabalyairdl sz6lé6 2005. évi
CXXXIII, torvény

NAIH vagy Hatdsag: Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatdsag

Szabalyzat: jelen Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

1. A SZABALYZAT CELIA ES HATALYA

A Tarsasdg a Szabalyzat megalkotasaval tesz eleget a GDPR 12.-14. § cikkében meghatéarozott
atlathatdsdgi és tdjékoztatdsi kdtelezettségének.

A Szabdlyzat célja, hogy az érintettek megfelel6 tajékoztatast kapjanak kiilonésen a Tarsasag altal kezelt,
illetve az altala megbizott adatfeldolgozd éltal feldolgozott adatokrél, azok forrdsarél, az adatkezelés
céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, a cimezettekrél, a harmadik orszagba toérténd adattovabbitasokral.

A Szabélyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a jogszer(i adatkezelést, az adatbiztonsag kdvetelményeinek
érvényesiilését, meg kivanja akaddlyozni a tovabbitott, tarolt vagy mas maddon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést.

A Szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed a Tarsasag valamennyi telephelyén és fiéktelepén folytatott a GDPR
hatélya ala es6 személyes adatkezelésre.

A Szabdlyzat id6beli hatdlya 2021.01.01-t6l visszavondsig tart.
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2. FOGALMAK

A jelen szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik a GDPR 4. cikkére és az Infotv. 2. § (2) bekezdésére
hivatkozassal alkalmazandé meghatdrozott fogalmakkal: igy kiiléndsen:

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithatoé természetes személyre (,érintett”) vonatkozé
barmely informéci6; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett médon,
kiilénésen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosit6 vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdaségi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagdra vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithaté;

padatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gydijtés, rogzités,
rendszerezés, tagolds, tarolds, 4talakitdis vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés,
felhasznalds, kézlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb médon térténd hozzaférhetdvé tétel atjan,
dsszehangolds vagy 6sszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

,az adatkezelés korlitozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jov6beli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

yadatkezel8”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Gnélldan vagy masokkal
egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az uniés vagy a tagdllami jog
hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel§ kijel6lésére vonatkoz6 kiilonds szempontokat
az uniods vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

radatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

Jcimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Uigynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlendl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az uniés vagy a tagallami joggal
dsszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kdzhatalmi szervek &ltali kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak
megfelel6en az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak;

y,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelSvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

,az érintett hozzdjaruldsa”: az érintett akaratdnak oOnkéntes, konkrét és megfelel6
tajékoztatason alapulé és egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érinté személyes adatok kezeléséhez;

,adatvédelmi incidens”: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

adatfeldolgozas: az adatkezel§ megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd
altal végzett adatkezelési m(iveletek dsszessége

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;
Adattovabbitis: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmdra torténd hozzaférhetévé
tétele;

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitdsa tdbbé nem
lehetséges;

Bliniigyi személyes adat: a biintet&eljards soran vagy azt megel6z6en a blincselekménnyel vagy a
biintet8eljdrassal dsszefiiggésben, a biintetGeljaras lefolytatdsara, illetve a blincselekmények
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felderitésére jogosult szerveknél, tovdbba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett elGéletre vonatkozé személyes adat;

- kiilénleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategdridiba tartozé6 minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggydzGdésre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozo személyes
adatok

- Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele;

- EGT-allam: az Eurdpai Unid tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz616 megdllapodasban
részes mas allam, tovabbda az az allam, amelynek allampolgdra az Eurdpai Unié és tagallamai,
valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6lo megallapoddsban nem részes allam kozott
létrej6tt nemzetkdzi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megéllapodasban
részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

- harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam; Amennyiben a mindenkori hatalyos
adatvédelmi jogszabdly (jelen szabdlyzat megalkotasakor a GDPR és az Infotv. 2. § (2) bekezdése
alapjan  alkalmazhatdé  részei) fogalommagyarazatai  eltérnek  jelen  szabalyzat
fogalommagyarazataitdl, akkor a jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az irdnyadoak.

3. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI, JOGSZERUSEGE

A személyes adatok kezelésére a jogszeriiség, a tisztességes eljaras és atlathatdsag elve alapjan, a
meghatarozott, egyértelmi és jogszer( célbdl, illetve e célokkal 6sszeegyeztethetfen, kezelés céljainak
eléréséhez sziikséges ideig keriil sor. Az adatkezelés minden szakaszdban meg kell felelnie a célnak - és
amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok
torlésre kerlilnek.

A GDPR 6. cikk a) pontja szerinti adatkezelés: ha az érintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy
vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

A hozzajarulason alapulé adatkezelés: az adatkezelésre az érintett akaratdanak oOnkéntes, konkrét és
megfelel§ tdjékoztatdson alapuld és egyértelmii kinyilvanitdsa alapjan keriil sor, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez.

Az Adatkezel6 mint munkaltaté abban az esetben alkalmazza a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja
szerinti jogalapot, amennyiben az érintettnek szabad vagy valddi valasztasi lehet6sége van azt illetéen,
hogy hozzajaruljon-e az adatkezeléshez, a munkavallalénak médjaban all a hozzdjaruldas megtagadasa
vagy visszavonasa, anélkiil, hogy ez kdrara vélna.

A hozzéjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre kiterjed.
A hozzdjaruldst ugyanolyan egyszer{i médon jogosult az érintett visszavonni, ahogyan annak a megadasa
tortént.

A GDPR 6. cikk b) pontja szerinti adatkezelés: ha az adatkezelés olyan szerz§dés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzGdés megkotését megelGz6en az érintett kérésére
torténd lépések megtételéhez szilkséges. Az adatkezel§ e jogcimen kezeli a maganszemély vagy egyéni
vallalkozé szerz8déses partnereinek személyes adatait, amely a szerzdés teljesitéséhez sziikséges.

A munkaltaté a munkavallalék azon adatait kezeli e jogalapon, amely a munkaviszonybél szarmazé
kotelezettségek teljesitése, a munkaviszonybol fakadé jogvitak sordn érdekei, igényei érvényesitéséhez,
jogvédelméhez sziikséges.
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A GDPR 6. cikk c) pontja szerinti adatkezelés: ha az adatkezelés az adatkezelére vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. Jogi kotelezettségen alapuldé adatkezelés esetén a kezelhetd
adatok korére, az adatkezelés céljara, az adatok tarolasanak id6tartamara, a cimzettekre az alapul szolgalo
jogszabaly rendelkezései irdnyaddk. A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az
érintett hozzajarulasatdl figgetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatadrozza meg.

A GDPR 6. cikk d) pontja szerinti adatkezelés: ha az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes
személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt szitkséges.

A GDPR 6. cikk f) pontja szerinti adatkezelés: ha az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek
az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szitkségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek.

Ezen a jogalapon kezeli az adatkezel§ kiilonésen a partnervallalkozas kapcsolattartéjanak személyes
adatait, a munkaltaté azokat a munkavdllaléi adatokat, amelyek jogszabalyi kdtelezettségek
teljesitéséhez sziikségesek valamint a munkavallalé ellenGrzésével Gsszefiiggd adatkezelés is ezen a
jogalapon torténik.

Személyes adatoknak a csaldasok megel6zése céljabol feltétleniil sziikséges kezelése az adatkezel§ jogos
érdekének mingsiil.

Személyes adatok kozvetlen lzletszerzési célu kezelése szintén jogos érdeken alapulénak mindsiil.

Az adatkezel§ jogos érdekének minésiil, ha jelzi a lehetséges biincselekményeket vagy a kdzbiztonsagot
fenyeget6 veszélyeket, és az ugyanazon biincselekményhez vagy kozbiztonsagot fenyegetd veszélyhez
kapcsolddo relevans személyes adatokat egyedi esetekben vagy tobb kiilonélld esetben tovabbitja az
illetékes hatésagnak.

4. A TARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERE

A Tarsasdg munkatarsai munkdjuk sordn gondoskodnak arrél, hogy a személyes adatok kezelés sordn
biztositva legyen a személyes adatok megfelel biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosodasaval szembeni védelmet is
ideértve (,integritds és bizalmas jelleg”). A Téarsasag adatvédelmi rendszerének felligyeletét az
lgyvezetés latja el.

A Tarsasag minden munkavallaléja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is -
koteles a Tarsasagon beliil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége
vezetdjének. A Tarsasag gondoskodik az adatvédelmi tudatossdg ndvelésérdl, adatvédelmi oktatésrél,
mely soran a lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockazatok
csokkentésével, megelGzésével kapcsolatosan tajékoztatast ad, illetve az ismereteket ellenérzi.

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes ligyintézGk férhetnek
hozza.

Az adatkezel§ ligyvezetdi latjak el az alabbi feladatokat:

a) az érintettek GDPR-ban és Infotv.-ben meghatdrozott jogainak gyakorldsdhoz sziikséges
feltételek biztositdsa; az érintetti joggyakorlds elGsegitése, kiilonds tekintettel a GDPR 15. cikke
szerinti hozzaférési jog gyakorlasira, az adatvédelmi munkatarssal konzultdl hozzéférési
joggyakorlas teljesitése kérében,

b) az Adatkezel§ altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasa;
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c) intézkedik az adatkezelésre irdanyuld ellen6rzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy
jogsértések megszintetése, a személyi felel6sség megdllapitasahoz sziikséges eljaras
kezdeményezése, illetve lefolytatasa irant;

d) incidens kezelés irdnyitasa, szilkséges dontések meghozatala,

e) adatvédelemmel 6sszefliggd vizsgalat elrendelése;

f) intézkedik az adattorlések irant,

g) az AdatkezelS adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok megalkotdsa,

h) az adatbiztonsagi szabalyok kidolgozasa, bevezetése és ellendrzése,

i) adatfeldolgozdkkal kapcsolattartas,

j) a sziikséges nyilvantartdsok vezetése,

k) az érintetti megkeresések kivizsgaldsa, elbiraldsa, ezek alapjan intézkedések foganatositasa,

1) azadatvédelmi megkeresések cimezettje,

m) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informdcidszabadsaggal kapcsolatos
jogszabdlyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabdlyzat
mddositdsat;

n) kodzremiikddik a NAIH-t6l az Adatkezel6hoz érkezett megkeresések megvalaszolasdban és a NAIH
altal kezdeményezett vizsgélat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljaras soran;

0) a munkavallalok tajékoztatasa,

p) az adatkezeléssel 6sszefiiggs szabdlyzatok, dokumentdcié frissitése

g) incidens-nyilvantartds vezetése, incidens bejelentése, érintettek értesitése, kdzrem(ikddés az
incidens kezelésében.

Adatkezelé informatikai Adatfeldolgozé utjan latja el az alabbi feladatokat, aki az Adatkezeld utasitasa
szerint jar el:

a) az adatbiztonsagi szabalyok betartasanak ellenérzése,

b} hatdsagi biztonsagi riasztasokrol tajékoztatas,

c) atdrsasag szamitégépes haldzatanak, rendszerének folyamatos ellendrzése, monitorozésa,

d) az adatvédelmirendszer ellenérzése,

e) az elektronikusan térolt adatok térlésének elvégzése,

f) adatkezelés korlatozasa,

g) hozzaférési jogosultsagok beadllitasa,

h) biztonsagi mentések és masolatok elkészitése,

i} kozrem(ikodés az incidens kezelésében,

j) a biztonsagi incidensek megelGzése, észlelése, orvosldsa, beleértve az adatvédelmi incidensbdl

eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Adatkezel6 munkatdrsai és az Adatkezel§ altal megbizott adatfeldolgozék munkatdrsai munkdjuk soran
gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba
arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése ugy keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy
részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd, megvéltoztathaté, megsemmisithetd. Az adatkezeld és
az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositdsara, hogy az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé
irdnyitasa alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé természetes személyek kizérélag
az adatkezel6 utasitdsanak megfelelen kezelhessék a személyes adatokat.

A személyes adatok automatizalt feldolgozésa soran az adatkezels tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakaddlyozésat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatdnak megakadélyozasat;

¢) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés
alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;
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d) annak ellen8rizhetéségét és megéllapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte be
az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén térténd helyredllithatésagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrdl jelentés késziiljon.

A Tarsasagnal adatkezelést végz6 alkalmazottak és a Tarsasdg adatfeldolgozéi és alkalmazottaik kitelesek
a megismert személyes adatokat lzleti titokként megérizni. A személyes adatokat kezeld és az azokhoz
hozzaférési lehet&séggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni.

Ha a Szabdlyzat hatélya alatt all6 személy tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsaség altal kezelt személyes
adat hibas, hidnyos vagy eléviilt, koteles azt helyesbiteni vagy annak helyesbitését az adat rogzitéséért
felelds személynél kezdeményezni.

Amennyiben a Tdarsasag megbizasdbdl természetes vagy jogi személy vagy barmely egyéb szerv
személyes adatokat kezel, a Tarsasag e személyekkel adatfeldolgozasi szerz6dést kot a GDPR 28. cikkében
foglaltaknak megfelelGen.

5. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK, HOZZARFERESKEZELES

5.1. Altaldnos kévetelmények:

Az adatkezel8 az Infotv. 25/1. §-nak megfelelSen biztositja

a) az adatkezeléshez hasznalt eszkézok (a tovabbiakban: adatkezel6 rendszer) jogosulatlan személyek
altali hozzaférésének megtagadasat,

b) az adathordozék jogosulatlan olvasisanak, masoldasanak, moddositdsdnak vagy eltavolitdsanak
megakadalyozasat,

c) az adatkezel6 rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az abban tarolt
személyes adatok jogosulatlan megismerésének, mddositdsanak vagy torlésének megakadalyozasat,

d) az adatkezel§ rendszerek jogosulatlan személyek 4altali, adatdtviteli berendezés utjan toérténd
hasznalatanak megakaddlyozasat,

e) azt, hogy az adatkezeld rendszer haszndlatara jogosult személyek kizérolag a hozzaférési engedélyben
meghatarozott személyes adatokhoz férjenek hozza,

f) azt, hogy ellenérizhet§ és megallapithaté legyen, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés
atjagn mely cimzettnek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak, illetve bocsatottdk vagy bocsathatjak
rendelkezésére,

g) azt, hogy utdlag ellendrizhet6 és megallapithaté legyen, hogy mely személyes adatokat, mely
id6pontban, ki vitt be az adatkezel8 rendszerbe,

h)a személyes adatoknak azok tovabbitdsa soran vagy az adathordozé szdllitdsa kdzben tdrténd
jogosulatlan megismerésének, masolasanak, médositasanak vagy torlésének megakadalyozasat,

i) azt, hogy lizemzavar esetén az adatkezel§ rendszer helyreallithato legyen, valamint

j) azt, hogy az adatkezel6 rendszer miikodéképes legyen, a miikddése soran fellépd hibakrdl jelentés
késziiljpn, tovabbd a tdrolt személyes adatokat a rendszer hibdas mikodtetésével se lehessen
megvaltoztatni.

A kiillénbdz8 nyilvdntartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében az adatkezeld
m(iszaki megoldassal biztositja, hogy a nyilvantartasokban térolt adatok - kivéve, ha azt torvény lehetévé
teszi - kbzvetleniil ne legyenek dsszekapcsolhaték és az érintetthez rendelhetdk.

5.2. Beépitett és alapértelmezett adatvédelem (GDPR 32. cikk)

Az adatkezeld olyan megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, amelyek célja egyrészt
az adatvédelmi elvek, masrészt a GDPR adatkezelési elveiben foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az
érintettek jogainak védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba. Az el6bb
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emlitett technikai és szervezési intézkedéseket az adatkezel§ a tudomdany és technoldgia dllasa és a
megvalositas koltségeire, az adatkezelés jellegére, hatokorére, korilményeire, céljaira, valamint az
adatkezelés kockazatdra figyelemmel allapitja meg. Az emlitett intézkedéseket az adatkezel§ az
adatkezelés moédjanak meghatdrozdsa és az adatkezelés sordn koteles végrehajtani. A kockazat
meghatdrozasa soran az adatkezel6nek azt kell vizsgalnia, hogy az adatkezelés a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira milyen valészinlséggel és milyen stlyossaga kockazatot hordoz.

Alapértelmezett adatkezelés: Az adatkezelé megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak biztositdsdra, hogy kizardlag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott
konkrét adatkezelési cél szempontjabol szilkségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gy(ijtott személyes
adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, taroldsuk idétartamdara és hozziférhetdségiikre. Ezek az
intézkedések kiildndsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a
természetes személy beavatkozasa nélkiil ne valhassanak hozzaférhetévé meghatdrozatlan szdmu
személy szamidra.

Az informatikai feladatok, ideértve az adatkezelés adatbiztonsagi kbévetelményeinek a teljestlésérdl a
VISCOM Datensysteme GmbH (D-52351 Diiren, Kolner Landstrae 271) mint adatfeldolgozd
gondoskodik.

5.3. Jogosultsagkezelés

A Térsasag a személyes adatokat bizalmas adatnak mindsiti és ekként kezeli. A munkavallalékkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartdsi kotelezettséget ir el6, melyet titoktartasi
nyilatkozatban vallalnak. A személyes adatokhoz valé hozzdférést a Tarsasiag jogosultsadgi szintek
megaddsaval korlatozza.

A jogosultsigkezelés szabdlyozasanak célja, hogy a munkatarsaknak adott jogosultsdgokkal térténd
munkavégzés, elektronikusa tevékenység nyomon kovethetd, visszakereshetd, ellenfrizhet§ legyen,
amely biztositja, hogy az egyes jogosultsagokkal rendelkez§ személyek altal felhasznalt adatok kére is
ellendrizhetd. A szabalyozas kiterjed az elektronikus megfigyel6rendszerek informatikai rendszerére és az
azokhoz csatlakozd eszkdzokre is.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (Iétezd jogosultsagok, Uj jogosultsagok kiosztasa,
modositasa, megsz(inése) dokumentaini kell. A személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az
alabbi jogosultsagkezelési elGirdsokat alkalmazza (Alapelvek):

A munkavdllalék a munkavégzéshez sziikséges és elégséges jogosultsagokat kapnak.

Uj jogosultsag beéllitasat, illetve jogosultsag megvaltoztatasat a tarsasag ligyvezetSjének vagy gazdasagi
vezetdjének felhatalmazasa alapjan az informatikus végzi.

Teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat kizardlag a rendszergazdak illetve az ligyvezetd
kaphatnak.

5.4. Jogosultsag kiosztdsa, modositdsa, megsziintetése

Jogosultsagigényléshez, a jogosultsagi szint létesitéséhez, modositdsahoz vagy megsziintetéséhez az
ligyvezet§ jovahagydsa sziikséges.

Ha a jogosultsag birtokosanak munka- vagy egyéb jogviszonya megsziinik, err§l a kézvetlen felettese vagy
a tarsasdg lgyvezet6je koteles haladéktalanul értesiteni a rendszergazdat a jogosultsdgok torlése
érdekében.

A kilépé munkavallalé koteles a szamitogépes eszk6zokrd! a tilalom ellenére tarolt magéancélt hasznalat
korében keletkezett dokumentumokat a munkaltaté altal megjeldit id6pontig tordini, de legkésébb az
utols6 munkaban tolt6tt napig. Az informatikai rendszerben a kilép6 felhasznaldk profiljait fel kell
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fliggeszteni, hasznalaton kivil kell helyezni. A felhaszndldi fidkok torlése a rendszerek ellendrzését
kovetSen torténhet meg azzal, hogy az a munkahelyi e-mail-en tortént levelezés tartalmat a munkaltatd
elmenti és az adott munkakdrben tovabbi tevékenykedd munkavallalé szamara elérhetévé teszi.

8. A TARSASAGNAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az adatkezelések helye: Tarsasag székhelye

7

8.1. A Tarsasag tevékenységéhez kapcsoldodoé szerz8déskétések alapjan torténd adatkezelés

A Térsasag a tevékenységek végzése soran, amennyiben a szerz6d6 partner magénszemély vagy egyéni
véllalkoz6é az Adatkezel§ személyes adatokat is kezel. A Tarsasag a gazdasagi tevékenysége személyes
adatokat is nyilvantart, kezel és tarol.

adatkezelés célia: a szerz6dés teljesitése, kapcsolattartds, kovetelésbehajtas, a teljesités nyomon
kovetése, teljesitések ellenérzése, panaszkezelés, igényérvényesités, jogvédelem

kezelt adatok kore: a szerz8dés létrejottével, teljesitésével, megsz(inésével, az ebbdl szdrmazé
igényekkel kapcsolatos adatok

adatkezelés jogalapja: szerzédés teljesitése GDPR. 6. cikk (1) b)

adattarolas idGtartama: a szamviteli torvény szerinti 8 év.

adattarolds médija: elektronikus és papiralapon

8.2. Pénziigyi adatkezelés

A Tarsasag dltal kiallitott, illetve befogadott szdmlak a személyes adatok tekintetében - a
maganszemélyek és az egyéni vallalkozok esetén - az altalanos forgalmi adoérél sz6l6 2007. évi CXXVII.
térvény 169. §-a szerinti kotelezé elemeket tartalmazzak: a vev6 neve, cime, valamint a vevé addszama
(kulfoldi vevé esetén: kozosségi addszam) és bankszdmla szdma. A fizetés torténhet atutaldssal vagy
készpénzben.

adatkezelés célja: szamlazas, jogok és kotelezettségek nyilvantartasa

kezelt adatok kdre: a szamla kidllitasaval, térlésével, modositasdval kapcsolatos adatok,

adatkezelés jogalapja: jogszabdlyi kbtelezettség — igy kiiléndsen: Sztv., Afatv., Art. tv. — teljesitése GDPR
6. cikk (1) c)

adattarolds idGtartama: az Sztv. 169. § (1)-(2) bekezdései alapjan, az adatfelvételtSl szamitott 8 év
adattadrolds média: papiralapon és elektronikusan

8.3. Koveteléskezeléssel, jogvédelemmel, igényérvényesitéssel kapcsolatos adatkezelés

A Térsasag a tevékenységével kapcsolatos koveteléskezelést sajat hatdskorében vagy megbizottjai Gtjan
(Ugyvéd vagy koveteléskezeléssel hivatasszeriien foglalkozé harmadik személy) Gtjan végzi. Az ugyfél
adatait az Adatkezel6 a koéveteléskezeléshez sziikséges eljardsok kezdeményezése, lefolytatdsa
érdekében megbizott ligyvédje vagy kbveteléskezeléssel hivatdsszerlien foglalkozé harmadik személy
szaméra tovabbd az eljaras lefolytatdsdra jogosult személy, szervezet (kozjegyzd, birdsag, rendérség,
ligyészség, végrehajtd) szamara dtadja.

adatkezelés célia: AdatkezelGi kéveteléskezelés, jogvédelem, igényérvényesités

kezelt adatok kéire: a kdvetelés behajtasahoz, igényérvényesitéshez, jogvédelemhez sziikséges adatok,
igy killontsen név, sziiletési neve, sziletési hely, sziiletési id6, anyja neve, lakcim, egyéb azonositast
segit§ adat, telefonszam, levelezési cim, e-mail cim, a kdveteléssel kapcsolatos adatok, az eredményes
behajtassal dsszefiiggd adatok,

adatkezelés jogalapia: a Tarsasag a GDPR 6. cikk (1) f) pont szerinti jogos érdekének érvényesitése
adattarolas id6tartama: a tartozas kiegyenlitése, de legkés6bb a polgari jogi igények eléviilése.
adattarolds médja: elektronikusan
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8.4. Az dnéletrajzokkal kapcsolatos adatkezelés

Az esetleges allashelyekre beérkezd onéletrajz a honlapon keresztil elektronikus Gton, postai aton vagy
személyes dtaddssal érkeznek.
Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott dllasra.

Kezelt adatok kére: az alldspalyszati anyag (igy killondsen: a név, e-mail-cim, esetleg mas elérhetdség, a
palydzé altal megkildott adatok, iratok, az AdatkezelG értékelése), a megadott adatok valédisdganak
ellenérzése kdrében keletkezett adatok. A palydzatban szerepl§ kiilonleges adatot az Adatkezel§ akkor
kezelheti, ha az adat a munkaviszony létesitése szempontjabol lényegesnek mingsiil. Ebben az esetben a
palyazé 6nkéntes nyilatkozatét Ggy kell tekinteni, mint a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti
kifejezett hozzajaruldsat a kiilénleges adat kezeléséhez.

Az adatkezelés célia: az érintettek azonositdsa, kapcsolatfelvétel, kapcsolattartds, az Adatkezel6nél
meglévé pozicidk betdltése, munkaviszony létesitése, a munkaviszony |étesitéséhez sziikséges kivalasztasi
eljarasok lefolytatdsa, a megadott adatok valddisdgénak ellen6rzése, ,Name check” (névegyeztetés)
elvégzése a munkaerg-kozvetités keretében a sajat jelolt ellenérzéséhez

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja (a munkaszerz6dés megkdtését
megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges adatkezelés) alapjén kezeli.
Amennyiben hozzdjéruldst adott a sikertelen pélydzat esetén adatainak a tovabbkezelésére, ugy az
Adatkezel6 a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (az On hozzéjaruldsa) alapjan jogosult kezelni
ezeket az adatokat.

Az Adatkezel3 a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja alapjan is jogosult kezelni. Az Adatkezel6nek
jogos érdeke fiiz6dik ahhoz, hogy a legalkalmasabb jel6ltet vélassza ki, igy killondsen a munkakor
bettltése, a munkaviszony létesitése, fenntartdsa szempontjaboél Iényeges adatok valédisagat ellendrizze.

adattarolds idétartama: a sikertelen pélyazatrél sz6l6 értesitésig, de legkésébb a palyazat elbiralasat
kovetd 10. munkanapig irdshan értesiti a palyazékat.

A pélyazati anyagokat, illetve a személyes adatokat az Adatkezel6 a GDPR (1) f) pontja és a Preambulum
(47) alapjan legfeljebb a palyazat benyujtasatdl szamitott legfeljebb 24 hdnapig kezeli.

Azoknak a személyeknek az adatait, akik jelentkezésiiket a palyazat elbirdldsat megeléz6en visszavontak, a
visszavonassal egyidejlileg torli, a papir alapu palydzatot megsemmisiti.

Azokat a pélyazatokat (és a benne foglalt adatokat), amelyek nem tartalmazzdk vagy hibasan, tévesen
tartalmazzik a pélyazo elérhetdségét, az Adatkezel§ e kérilmény felismerését kévetden haladéktalanul
torli, a papir alapu palyazatot megsemmisiti.

A személyes adatok cimzettiei- az Adatkezel6 szamara informatikai szolgéltatdst nyujté szervezet,

- az Adatkezel8 jogi képviseletét vagy munkaligyi tandcsaddst ellatd személy, szervezet.

Az érintett altal megjeldlt adatok, informéacidk valodisagat az Adatkezeld a fent hivatkozott jogos érdekek
kérében vizsgalhatja oly médon, hogy a palydzatdban megjelolt harmadik személy(eke)t (igy kilondsen:
korabbi munkaltatékat) kifejezett, és erre iranyulé kérésével megkeresheti. Adatkezel6 harmadik orszédgba
vagy nemzetkdzi szervezethez személyes adatot nem tovabbit.

8.5. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és
megsziintetése, e jogviszonybdl szdrmazod igények érvényesitése és jogvédelem.

Az Adatkezel8 mint munkaltaté abban az esetben alkalmazza a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja
szerinti jogalapot, amennyiben az érintettnek szabad vagy valddi valasztdsi lehetGsége van azt illetSen,

10
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hogy hozzdjéruljon-e az adatkezeléshez, a munkavallalonak modjaban &ll a hozzajarulds megtagadasa
vagy visszavondsa, anélkiil, hogy ez kdrara vélna.

A GDPR 6. cikk b) pontja szerinti adatkezelés: A munkaltaté a munkavéllalék azon adatait kezeli e
jogalapon, amely a munkaviszonybdl szirmazd kotelezettségek teljesitése, a munkaviszonybdl fakadé
jogvitdk soran érdekei, igényei érvényesitéséhez, jogvédelméhez, a munkaviszony megsziintetéséhez
sziikséges.

A GDPR 6. cikk c) pontja szerinti adatkezelés: ha az adatkezelést az adatkezelGre vonatkozo jogszabaly irja
eld.

A GDPR 6. cikk d) pontja szerinti adatkezelésre akkor keriil sor, ha az adatkezelés az érintett vagy egy
masik természetes személy létfontossigu érdekeinek védelme miatt sziikséges.

A GDPR 6. cikk f) pontja szerinti adatkezelés: a munkaltatd azokat a munkavallaléi adatokat, amelyek
olyan jogszabalyi kételezettségek teljesitéséhez sziikségesek, amelyek nem tartalmaznak adatkezelési
kotelezettséget magukban foglalé rendelkezést valamint a munkavallalé ellenGrzésével Gsszefliggd
adatkezelés is ezen a jogalapon térténik.

8.6. A tarsasagnal cégjegyzésre, illetve utalvinyozisra jogosult képviselék, munkavallalék személyes
adatainak kezelése

A kezelt adatok kére: a tdrsasdg uUgyvezetGje, cégjegyzésre, illetve utalvanyozasra feljogositott
munkavillaléi adatainak kezelése (személyazonosité adatok, személyi igazolvany szama, érvényessége,
lakcimkartya szdma, adéazonosité jele)

Az adatkezelés célja: a tarsasag cégjegyzésére valo jogosultsig Céghirdsagi bejegyzése, nyilvintartasa,
véltozasok bejelentése, jogviszony megsziinésének torlése, utalvdnyozasi jogkor banki bejelentése,
nyilvantartasa, valtozasok kbvetése, azonositasi kotelezettség teljesitése,

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk c) pontja: jogszabalyi ktelezettség teljesitése (Ctv., Ptk., Pmt.)

8.7. Uzleti partner kapcsolattartast végz6 munkatarsa adatainak kezelése

A kezelt adatok kdre: az lizleti partner kapcsolattarté munkavallaléjanak neve és elérhetGségének adatai
Az adatkezelés célia: az Adatkezel6 és a Partner kozotti szerzGdés teljesitése érdekében torténd
kapcsolattartds

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. (1) f), az adatkezel6 jogos érdeke: az adatkezel6nek és lizleti
partnerének jogos érdeke filiz6dik a gazdasagi tevékenysége kdrében kotott szerz6dések teljesitéséhez,
melyhez nélkiil6zhetetlen a felek kdlcsonos tajékoztatasa, kapcsolattartdsa, ami a feleknek jogszabélyon

és szerz6désen alapuld kételezettsége.

8.8. Céges rendezvények soran felmeriil adatkezelés

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6 munkavallaléinak képzése, a munkavéllalok képzése, a
munkavallalék csapatdnak Osszekovacsoldsa, a j6 munkahelyi légkor elGsegitése, a munkavallaloi
kozosség tagjainak jobb megismerése, a munkavallalok kozotti jo munkatarsi kapcsolatok elésegitése, az
Adatkezel§ cégtorténetének dokumentdlasa, archivaldsa, allami vagy uniés tamogatds esetén az
esemény, rendezvény dokumentdldsa. A felvételek célja a kbzosség és a rendezvény megorokitése, nem
portré jelleg(i felvételek készitése.

A kezelt adatok kére: az Adatkezel§ rendezvényein, konferencidin, tréningjein, szakmai és csalddi
programjain (pl. csaladi nap, csapatépité rendezvények, munkatarsak gyermekei részére mikulds
Uinnepség, vagy partnerek részére partnertaldlkozé) fényképek és/vagy videofelvételek késziilnek.

Az adatkezelés jogalapja: Az AdatkezelGvel, illetve harmadik fél jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés
f) pont), Az Adatkezel6re vonatkozé jogszabalyi kdtelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdésének
c) pontja)

Az adatkezeld jogos érdeke: a munkavallalék képzése, a felnGttképzésre vonatkozd jogszabalyi
kotelezettségek teljesitése, igazoldsa, a kiegyensilyozott munkaltatéi légkdr és kapcsolatok elGsegitése, a
munkavidllalék hatékony egyiittm(ikodése érdekében. A tarsasdg torténetének dokumentalasa,
archivaldsa, az allamilag tamogatott rendezvények esetében a jogszabdlyi, illetve a Tamogatd szervvel
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kotott szerz8dés szerinti kotelezettségek teljesitése, a rendezvény megt6rténtének igazolasa,
dokumentaldsa.

Az adatkezelés id6tartama: A felvételeket az Adatkezelé a cég fennalldsdig, jelszavas védelemmel
ellatott, kiilon meghajtéra mentve tarolja.

8.9. A munkavallalék ellendrzése

8.9.1. A munkaltatéi eszkézdk haszndlatanak ellendrzése

A munkavallalé a munkavégzéshez biztositott eszkézoket — beleértve a informéciétechnolédgiai vagy
szamitastechnikai eszkdzt, rendszert (a tovabbiakban: szamitdstechnikai eszk6z) — kizardlag a
munkaviszony teljesitése érdekében haszndlhatja. A munkaltaté a munkavéllalé ellenérzése soran a
munkaviszony teljesitéséhez hasznalt eszkozokon térolt, a munkaviszonnyal Osszefiiggé adatokba
tekinthet be. Az ellendrzési jogosultsdg szempontjabdl munkaviszonnyal Osszefiiggé adatnak mindsil az
el6bbi korlatozas betartdsanak ellenérzéséhez sziikséges adat.

A Tdrsasag elzetesen tdjékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkéz6knek az alkalmazdsarol,
amelyek a munkavallalé ellenérzésére szolgalnak.

A kezelt adatok kére: a céges eszkdzokon tarolt adatok (beleértve az e-mail fidk adattartalmat és az
internethasznalatot is), a gépjarm(ihasznalat adatai

Az adatkezelés célia: a munkavallalok munkaviszonnyal dsszefliggé magatartdsanak ellenrzése (Mt. 11.
§ (1)-(2) bek),

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) a munkaltaté jogos érdek: iizletfolytonossag, a magancéld
hasznalat tilalmara vonatozd szabdly betartasanak ellenérzése, belsé vizsgalatok, fegyelmi eljarasok, az
Adatkezel§ vagyontérgyainak, Uzleti titkainak és adatainak védelme, feliigyelete, személybiztonsag,
munkabiztonsag, blinmegel6zés, az lzletmenet-folytonossdg fenntartdsa érdekében az informatikai
rendszerek feliigyelete, karbantartdsa, montirozdsa, hibaelharitasa.

8.9.2. Munkara alkalmas allapot ellenérzése (ittas, bodult allapot kisz(rése)

adatkezelés célja: munkdra alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbél

kezelt adatok kdre: az ellenérzéssel Osszefiiggé adatok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) a munkéltatd jogos érdeke: a Mvt. 60. § (1) szerinti
kotelezettség teljesitése, az Mt. 11. § (1) és (2) bekezdése szerinti jogosultsag alapjan

9. TORLES SZABALYAI

Adattérlés: Az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitdsa tobbé nem lehetséges
vagy anonimizalas.

Az Adatkezel6 az érintetti joggyakorlashoz kapcsolddé torlési, adatkezelés korldtozasi kotelezettségnek
(hozzéjarulds visszavonasa, tiltakozds) a hozzdjarulas visszavonasanak kozlésével, illetve a tiltakozds
esetén amint megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel§ jogos indokai nem élveznek elsébbséget az
érintett jogos indokaival szemben, (zletszerzési céli adatkezelés esetén a tiltakozas kézlésével,
kamerafelvételek esetén a taroldsi idG lejartdval az adatkezelést megsziinteti.

Adatkezel8 minden év januar O1-janudr 31. napja k6zott feliilvizsgalja az dltala kezelt adatokat és elvégzi
az elektronikus adatok térlését vagy anonimizalasat vagy a papir alapi dokumentumok megsemmisitését
vagy anonimizaldsat.

Az elektronikus adatok torlésérél, anonimizalasardl az ligyvezetés koteles gondoskodni.

Papir alapti dokumentum megsemmisitésére az aldbbiak szerint keriil sor: iratmegsemmisit6.
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10. ADATTAROLAS IDOTARTAMA

A jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelést térvény, helyi 6nkormanyzat rendelete vagy az Eurépai Unid
kotelez6 jogi aktusa irhat el6. Amennyiben az adatkezelési kotelezettséget az Infotv. 5. § (3)
bekezdésében meghatdrozott jogszabdlyi formatdl eltéré jogszabalyban rogziti, ez a kortilmény nem
mentesiti az adatkezelSt az adatkezelési kitelezettség aldl. Ha a kotelezd adatkezelés idGtartamat vagy
szilkségessége idGszakos felllvizsgalatat torvény, helyi 6nkormanyzat rendelete vagy az Eurépai Unid
kotelezd jogi aktusa nem hatarozza meg, az adatkezel6 az adatkezelés megkezdését6l legalabb
haromévente feliilvizsgdlja, hogy a kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak
megvaldsuldsdhoz sziikséges-e. Ezen feliilvizsgalat korGlményeit és eredményét az adatkezels
dokumentilja, e dokumentdciot a feliilvizsgdlat elvégzését kdvetd tiz évig.

Az adatkezelés idGtartamat kiilénosen az alabbi jogszabalyi rendelkezések irjak elé:

Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintettel kotott szerzGdés teljesitése, igy a tdroldsi id6k az
alabbiak szerint alakulnak:

A munkdltaté azokat a személyes adatokat, amelyeknek a kezelése kizardlag a munkaviszony fenndllasa
alatt volt sziikséges, az adat kezelése jogi igények érvényesitéséhez, jogvédelemhez nem sziikséges,
azokat a munkaviszony megsz(inését kévetden torli.

Az adatkezel6 a munkaviszonnyal olyan személyes adatokat, amelyek a munkaviszonybdl eredé igények
érvényesitéséhez, jogvédelemhez sziikségesek, a munkaviszony megsz(inését koveté 3 évig, mint a
munkajogi eléviilési id§ id6tartamaig (Mt. 286. § (1)-(2) bek.) kezeli.

Az adatkezeld a polgdri jogi szerz6dés esetén a szerz6désben megjeldlt adatkezelési hatariddig, de
legkés6bb a szerz&déses jogviszony megsz(inését kovetS 5 évig (eléviilési id5) kezeli a személyes
adatokat.

Hozzdjaruldson alapulé adatkezelés esetén: a hozzdjarulds visszavondsaig, de legfeljebb a
hozzajarulasban rogzitett idtartamig.

Az elutasitott palydzék adatainak térlési hatarideje: 6 honap; hozzajarulassal 2 év.

A Szamviteli Térvény szerint meg8rzend§ okiratokat, igy kiillondsen a kénywviteli elszamolast kdzvetleniil
és kdzvetetten aldtdmaszté szamviteli bizonylatot (ideértve a f6konyvi szamldkat, az analitikus, illetve
részletez nyilvantartdsokat is) 8 évig (Szamviteli torvény 169. § (1)-(3) bek.),

Az Addzés rendjérél szol6 torvényben (Art.) meghatarozott személyes adatokat, igy az adott Munkaltaté
(kifizetd) altal megéllapitott adé, addelSleg alapjaul szolgdld bizonylatokat az ado esedékessége naptari
évének utolsé napjatol szdmitott 5 évig (Art.78. § (3)-(4) bek.),

Az Adatkezel6 mint a Thj. 44. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartdsra kételezett a biztositott, volt
biztositott biztositasi jogviszonyaval 6sszefliggd, a szolgalati id6rél vagy a nyugelldtds megdllapitdsa sordn
figyelembevételre kerild keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaligyi iratokat a biztositottra,
volt biztositottra iranyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovetS 6t évig kbteles megdrizni. (1997.
évi LXXXI. torvény 99/A. §)

Az irattari anyaggal rendelkezé szervek kotelesek a szervesen Osszetartozo irataik egységének, illetve
eredeti rendjének megdbrzésérél, valamint a tulajdonukban vagy birtokukban Iév8 maradandé érték(
iratok megovasarél gondoskodni. (A koziratokrol, a kozlevéltarakrél és a magdanlevéltari anyag
védelmérdl sz616 1995. évi LXVI. torvény (Ltv.) 3. § j) pontja, 4. §-a)

A munkavallaloval kotott egyéb szerzGdés esetén: a szerz6désben megjel6lt adatkezelési hataridig, de
legkésbbb a szerz&déses jogviszony megsziinését kivet6 5 év elteltével (elévilési idg).

A felnGttképzésrSl szolé 2013. évi LXXVII. torvény 21. §-a alapjan a felnOttképzési szerzGdéssel
Osszefiiggd adatokat a szerz8dés megkotésétdl szamitott nyolcadik év utolsé napjaig.
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11. ADATVEDELMI INCIDENSKEZELES

Az adatvédelmi incidens fogalma

Adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mds maddon kezelt

személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan

kbzlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (GDPR 4. cikk 12.)

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul:

e adathaldszat: pl: ismeretlen személytél érkezé személyes adat kérésre valaszadas,

e személyes adatok nem biztonsagos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok);

e elektronikus hulladék (a személyes adatok rajta maradnak az elavult eszkdzon),

e céges eszkéz (igy kiilbndsen: mobiltelefon, laptop, tablet) vagy adathordozé (pl. pendrive, DVD)
elvesztése vagy ellopdsa,

szerver elleni tdmadasok, informatikai rendszer feltérése (hackelés),

¢ levél elvesztése vagy jogosulatian felnyitasa,

e papir alapt dokumentum elvesztése, ellopdsa, vagy olyan helyen hagydsa, amely lehetévé teszi,
hogy a jogosultakon kiviil mds is hozzaférjen, papir alapi dokumentum nem megfelel6 médon
torténé megsemmisitése,

e rosszindulath szamitogépes programok megjelenése: pl. Zsaroléprogram,

e szamitogép rendellenes miikodésének észlelése,

e személyes adatok jogosulatlan megismerése vagy szébeli kozlése, nagy nyilvanossag el6tti (pl.
Facebook-on vagy céges koriizenetben) jogellenes kdzzététele,

e személyes adatok téves cimzett részére torténd elkiildése,

e Dbelépési jelsz6 vagy mas médon hozzidférési jog datadasa vagy jogosulatlan szédmara
hozzaférhetdévé tétele,

e {(gyfél- és vevs- partnerlistak illetéktelen madsolasa,

¢ honlap feltorése.

Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi elSirdsok betartdsa a Tarsasag
vezetGjének feladata.

Az informatikai rendszereken a hozzéféréseket és hozzaférési kisérleteket napldézzik, az adatfeldolgozé
munkatarsai naplébejegyzéseket folyamatosan figyelemmel kisérik. Amennyiben adatvédelmi incidenst
észlelnek, vagy annak veszélye forog fenn, haladéktalanul értesitik a Tarsasag vezet6jét.

A Tarsasag minden munkavillaléja koteles jelenteni a Tarsasag vezet6jének, vagy a munkdltatéi jogok
gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

Adatvédelmi incidens vagy annak veszélye bejelenthet6 a Tarsasdg jelen szabdlyzat szerinti
adatvédelemre kialakitott kbzponti e-mail cimén, a tarsasag telefonszaman, amelyen a munkavallaldk,
szerz8dé partnerek, érintettek jelenteni tudjik az alapul szolgdlé eseményeket, veszélyeket, biztonsagi
gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasdg vezetSje — az adatfeldolgozé bevondsdval —
haladéktalanul megvizsgélja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy
valodi incidensr6l, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell llapitani:

a. az incidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, kériilményeit, hatdsait,

¢. az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elhdritasa érdekében tett intézkedések leirdsat,

f. a kdr megel6zése, elhdritasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsét.
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Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell
hatarolni és el kell kiiléniteni és gondoskodni kell az incidens bekbvetkezését aldtamaszté bizonyitékok
begyl(ijtésérél és megbrzésérdl. Ezt kévetden lehet megkezdeni a karok helyredllitdsat és a jogszerd(i
mikddés visszaallitasat.

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek kbrét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens kériilményeit, hatésait,

e) az adatvédelmi incidens orvosldsara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést elSird jogszabélyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozd adatokat 5 évig meg kell Grizni.
12. SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA

A GDPR 4. cikk 9. pont ,cimzett” fogalmat az alabbiak szerint régziti: az a természetes vagy jogi személy,
kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
fuggetleniil attél, hogy harmadik fél-e.

Hatésagok és jogszabaly altal feljogositott szervek:

»Azon kbzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unidés vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mingsiilnek cimzettnek.” A hatésagok szamdra
térténd adattovabbitds jogszabalyon alapul. llyen hatésagok kiilénosen: NAV, MAK, Kormanyhivatalok
Egészségbiztositasi FGosztalya, Nyugdijbiztositasi F6osztélya, helyi nkormanyzat, munkaligyi kbzpont)

Villalatcsoport tagjai

Tarsasagunk mint a RATH-csoport tagjanak jogos érdeke f(iz6dik ahhoz, hogy a véllalkozascsoporton beliil
belsé adminisztrativ célbdl személyes adatokat tovabbitsanak, ideértve az ligyfelek és az alkalmazottak
személyes adatainak a kezelését is. A szeméiyes adatok tovabbitdsara vallalatcsoporton belul harmadik
orszagban talalhaté leanyvallalthoz nem torténik.

Halézati és informatikai biztonsagi célii adattovabbitas

A GDPR (49) Preambulumbekezdése szerint az adatkezeld jogos érdekének mindsiil a kdzhatalmi szervek,
szamitastechnikai vészhelyzetekre reagdld egység (CERT), haldzatbiztonsagi incidenskezel6 egységek
(CSIRT), elektronikus hirkozlési haldzatok (lizemeltetSi és szolgaltatdsok nydGjtdi, valamint
biztonsagtechnologiai szolgdltaték altal végrehajtott olyan mértékii személyes adatkezelés, amely a
haldzati és informatikai biztonsag garantalasahoz feltétlenil szitkséges és aranyos, vagyis adott titkossagi
szinten az érintett halézat vagy informacios rendszer ellenadlld képessége az e haldzatokon és
rendszereken térolt vagy tovabbitott adatok, valamint az e hélézatok és rendszerek 4ltal nydjtott vagy
rajtuk keresztiil elérhetd kapcsolodd szolgaltatasok hozzaférhetfségét, hitelességét, integritasat és
bizalmas jellegét sérté véletlen eseményekkel, illetve jogellenes vagy rosszhiszemii tevékenységekkel
szemben. Ez magaban foglalhatja példdul az elektronikus kommunikaciés hadlézatokhoz valdé engedély
nélkili hozzaférés és a rosszindulati programterjesztés megakadélyozdsat, tovabba a szolgaltatds
megtagaddasaval jaré tamadasok, valamint a szamitégépes és elektronikus kommunikaciés rendszerekben
vald kdrokozas megdllitasat.

A tarsasag szervezetrendszerén beliil a személyes adatok kezelésére a munkakdrébe tartozé feladatok
ellatdsdhoz sziikséges mértékben jogosultak a munkatarsak hozzadférni. A személyes adatkezelést
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titoktartasi nyilatkozatban vallalt titoktartdsi kdtelezettség mellett végzik (beleértve a bérszamfejtést,
HR-t, kdzvetlen felettest, szamviteli, addjogi tigyintézést is).

A tirsasag az adatok tovabbitasa tekintetében az alabbi cimzetti kategoridkat jeldli meg:

- az Adatkezel6 anyacége, az Adatkezel§ szamdra jogi tandcsadasi, konywvizsgal6i, addtanacsaddi,
oktatdsi tevékenységet folytatd, vagyonvédelmi feladatokat elldté térsasdg, foglalkozas-egészségiigyi,
banki szolgaltatast végz6 személy vagy szervezet, utazdsi, utazadsszervezési, szdlldsszolgdltatasi,
személyszallitasi szolgaltatd személy vagy szervezet, allami tamogatdssal Osszefiiggd adattovabbités
(beruhézési tdmogatds), palyazatirasi tevékenységet végz6, Cafeteria szolgdltatast nyujtok, MAV

- az adatkezel8 szerz8déses partnerei (Vevék, szallitdk).

13. AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
13.1. Tajékoztatds az érintett jogairdl

Az érintetti jogok gyakorldsara az az azonositott vagy azonosithatdé természetes személy jogosult, akire az
adatkezléssel érintett informacié vonatkozik.

Az Infotv. 25. §-a alapjan az érintetti jogok gyakorldsdra az érintett haldldt kovetS o6t évig az aldbbi
személyek a kovetkezd feltételekkel jogosultak:

Az érintett haldlat kévets 6t éven bellil az érintettet életében megillet§ hozzaférési jogot, helyesbitéshez
valé jogot, a tdrléshez valé jogot, az adatkezelés korlatozasdhoz valé jogot valamint a tiltakozdshoz vald
jogot az érintett altal arra iigyintézési rendelkezéssel, illetve kozokiratban vagy teljes bizonyité erejii
magénokiratban foglalt, az adatkezel6nél tett nyilatkozattal - ha az érintett egy adatkezel6nél tébb
nyilatkozatot tett, a kés6bbi id6pontban tett nyilatkozattal - meghatalmazott személy jogosult
érvényesiteni.

Ha az érintett nem tett az elébbiek szerinti jognyilatkozatot, a Polgéri Torvénykonyv szerinti kdzeli
hozzitartozdja annak hidnyaban is jogosult a torléshez val6 jogot és a tiltakozashoz val6 jogot, valamint -
ha az adatkezelés mar az érintett életében is jogellenes volt vagy az adatkezelés célja az érintett haldlaval
megsz(int a tdrléshez valé jogot és az adatkezelés korlatozasdhoz valé jogot érvényesiteni az érintett
halalat kévetd 6t éven beliil. Az érintett jogainak e bekezdés szerinti érvényesitésére az a kozeli
hozzéitartozo jogosult, aki ezen jogosultsagat els6ként gyakorolja.

Az érintett jogait érvényesits személyt e jogok érvényesitése - igy kiilondsen az adatkezel6vel szembeni,
valamint a Hatdsag, illetve birdsag el6tti eljras - sordn az érintett részére megallapitott jogok illetik meg
és kotelezettségek terhelik. Az érintett jogait érvényesit6 személy az érintett haldlanak tényét és idejét
halotti anyakényvi kivonattal vagy birdsagi hatdrozattal, valamint sajat személyazonosséagat — illetve a
kdzeli hozzétartozéi minéségét - kbzokirattal kételes igazolni. Az adatkezel6 kérelemre tajékoztatja az
érintett Polgéri Torvénykonyv szerinti kozeli hozzdtartozdjat az érintett haldlat kovetd ot évben az
adatkezel6nél tett nyilatkozattal meghatalmazott vagy ennek hianydban az elhunyt kézeli hozzatartozoja
kérelmére tett intézkedésekrél, kivéve, ha azt az érintett az adatkezel6nél tett nyilatkozataban
megtiltotta.

Az érintetti jogok:

1. Atlathatdsag és az érintett joggyakorlasdnak elsegitése

2. ElBzetes tajékozddashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gydijtik

3. Az érintett tdjékoztatédsa és a rendelkezésére bocsatandé informaciék, ha a személyes adatokat az
adatkezel6 nem az érintettél szerezte meg

4, Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez val6 jog

6. A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez valé jog”)
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7. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korldtozasahoz kapcsolédé
értesitési kitelezettség

9. Az adathordozhatdsaghoz vald jog

10. A tiltakozashoz valé jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotést

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

14. A feligyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valé jog (hatdsagi jogorvoslathoz valé jog)

15. A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

16. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz vald jog

Az érintett jogai részletesen:
13.2. Atlathat6sag és az érintett joggyakorlasinak elGsegitésére vonatkozé ltaldnos szabalyok

Az adatkezel6nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd valamennyi informéciot és
minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatd, értheté és kdnnyen hozzaférheté formaban, vildgosan és
kozérthetéen megfogalmazva kell nytjtania.

Az informdcidkat irdsban vagy mas médon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni.
Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhatd, feltéve, hogy mds mddon igazoltak az érintett
személyazonossagat.

Amennyiben a kérelem az adatkezelG fent feltlintetett cimétél eltérd, de a tarsasag valamely telephelyére
vagy a tarsasag valamely alkalmazottjanak e-mail cimére érkezik, tgy a beérkezett kérelmet annak
cimzettje koteles a beérkezést6l szamitott harom napon bellil megkildeni a jelen szabalyzat szerinti e-
mail cimre, vagy a szabdlyzat szerinti felels szamadra.

Az adatkezel§ el6segiti az érintettnek a GDPR 15-22. cikk szerinti jogainak a gyakorldsat. Az adatkezel§ az
érintetti jogok gyakorlasara irdanyul6é kérelem a teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az érintettet nem all médjaban azonositani.

Az AdatkezelS indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott
egy honapon belll irdsban, kozérthet6 formdban tdjékoztatja az érintettet a kérelme nyomdn hozott
intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a
hataridé tovabbi két hénappal meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasardl az adatkezeld a
késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétsl szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatja az
érintettet. Ha az érintett elektronikus Gton nyljtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehet6ség szerint
elektronikus (ton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt mésként kéri.

Ha az adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak az érintetti jogot gyakorld személy kilétével
kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerésitéséhez sziikséges informaciok
nyujtasat kérheti.

Az adatkezeld az informacidkat és az érintett jogairdl sz6l6 tajékoztatast és intézkedést dijmentesen
biztositja. Ha azonban az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kilondsen ismétlédé
jellege miatt — tulzo, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas nydjtaséval vagy a
kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ kodltségekre:

a) észszer(i Osszegli dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést. A megtagaddst kiteles indokolni.
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Az Adatkezel8 megtagadhatja tovabba a kérelem teljesitését, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem all
madjaban azonositani.

Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a
kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon belll tdjékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradéasdnak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hatdsagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

13.3. El&zetes tijékozédashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gydjtik

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefiigg6 tényekrél és informaciokrol az adatkezelés
megkezdését megelSzGen tdjékoztatdst kapjon.

Ennek keretében az érintettet tdjékoztatni kell:

a) az adatkezeld és képviselGje kilétérdl és elérhetdségeirdi,

b) az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetbségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapulé adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos
érdekeir6l,

e) a személyes adatok cimzettjeirdl — akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a cimzettek kategoéridiral,
ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérél, hogy az adatkezel6 harmadik orszagha vagy nemzetkdzi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

A tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelGnek az érintettet a kbvetkezd
kiegészitd informacidkroél kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok taroldsdnak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatdrozdsanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ré vonatkozé személyes adatokhoz valé
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasdt, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valé jogardl;

c) az érintett hozzajaruldsan alapulé adatkezelés esetén arrol, hogy a hozzajarulds barmely id6pontban
torténd visszavondsahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét;

d) a felligyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrél, hogy a személyes adat szolgéltatdsa jogszabalyon vagy szerzGdéses kotelezettségen alapul vagy
szerzGdés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az érintett kdteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabbd, hogy milyen lehetséges kbvetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradésa;

f) az automatizalt déntéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikardi, és arra vonatkozéan érthetd informacidkrél, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelent8séggel, és az érintettre nézve milyen varhato kévetkezményekkel bir.

Ha az adatkezel§ a személyes adatokon a gy(ijtésiik céljatol eltér6 célbél tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zGen tajékoztatnia kell az érintettet errgl az eltérd célrél és minden

relevéns kiegészit6 informaciérol.

13.4. Az érintett tajékoztatdsa és a rendelkezésére bocsatandé informacidk, ha a személyes adatokat az
adatkezeld nem az érintett6l szerezte meg

Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az érintettet az adatkezel6nek a
személyes adatok megszerzésétSl szamitott legkésébb egy honapon beliil; ha a személyes adatokat az
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érintettel valo kapcsolattartds céljara hasznaljak, legalabb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel
alkalmadval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé
alkalommal valé kdzlésekor tajékoztatnia kell az el§bbi 2. pontban irt tényekrdl és informaciékrdl, tovabba
az érintett személyes adatok kategoriairdl, valamint a személyes adatok forrasardl és adott esetben arrdl,
hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhet6 forrdsokbdl szarmaznak-e.

Az el6bbi tdjékoztatasi kotelezettség az Adatkezel6t nem terheli, ha

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a széban forgd informéacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy
erdfeszitést igényelne,

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elSirja az adatkezelSre alkalmazandd unids vagy
tagillami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelelé intézkedésekrdl
rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagédllami jogban el8irt szakmai titoktartasi kotelezettség
alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kdtelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

13.5. Az érintett hozziférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
kovetkezd informacidkhoz hozzaférjen:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategdriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték
vagy kozolni fogjdk, ideértve kiilonésen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi
szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tGl a réd vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio;

h) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotdst is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozd
értheté informdcidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent8séggel bir, és az érintettre nézve milyen
varhato kdvetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére térténd tovabbitasdra
keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatdst kapjon a tovabbitdsra vonatkozéan a GDPR 46. cikk
szerinti megfeleld garanciakrol.

Az adatkezelSnek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok madsolatat az érintett rendelkezésére
kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az adminisztrativ kéltségeken
alapuld, észszerli mérték({ dijat szdmithat fel. A mdsolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti
hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait.

13.6. A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

19



—E RTBCARGO

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészits nyilatkozat Gtjan térténd — kiegészitését is.

13.7. A torléshez val6 jog (,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtétték vagy mas modon
kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjit képez6 hozzdjaruldsat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszeri ok az adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogelienesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez t6rolni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére kozvetleniil gyermeknek kindlt, informdciés tarsadalommal &sszefliggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

A torléshez vald jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz vald jog gyakorlasa céljabdl;

b) az adatkezel6re alkalmazand6 unids vagy tagédllami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve
kézérdekbdl vagy az adatkezelGre ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabdél;

c) a népegészségligy teriiletét érintG kozérdek alapjan;

d) a kozérdekii archivélas céljabdl, tudomdnyos és toérténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl,
amennyiben a torléshez valo jog valosziniisithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt
az adatkezelést; vagy

e) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

13.8. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az adatkezelés korlétozésa esetén az ilyen személyes adatokat a tdrolds kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagdllam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korldtozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozads arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellenGrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli
azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Az adatkezelés korlatozasanak feloldésardl az érintettet elézetesen tajékoztatni kell.
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13.9. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsol6dé értesitési kotelezettség

Az adatkezel8 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, toriésr6l vagy adatkezelés-
korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezel6 tajékoztatja e
cimzettekrdl.

13.10. Az adathordozhatdsaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezelS rendelkezésére bocséatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyozna az az
adatkezel$, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzéjaruldson vagy szerzdésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon térténik.

Az érintett kérheti — ha ez technikailag megvalésithatd — a személyes adatok adatkezelSk kdzotti kdzvetlen
tovdbbitasat is.

Az adathordozhatésaghoz valé jog gyakorlasa nem sértheti a térléshez vald jogot (,,az elfeledtetéshez vald
jog”). Az adathordozhatésaghoz valé jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés
kézérdekii vagy az adatkezelGre ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges. E jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

13.11. A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kozérdeken, kbzfeladat végrehajtdsan (6. cikk (1) e)), vagy jogos érdeken (6. cikk f)} alapuld
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuldé profilalkotdst is. Ebben az esetben az
adatkezel§ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljdk, amelyek elsGbbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények -el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében térténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen lizletszerzéshez kapcsolédik. Ha az érintett tiltakozik a
személyes adatok kozvetlen uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovébbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

A tiltakozdshoz vald jogra legkésGbb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmlien és minden mas informaciotol
elkiilénitve kell megjeleniteni és minden mas informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni. Az érintett a
tiltakozadshoz valo jogot miiszaki elGirdasokon alapulé automatizdlt eszkézokkel is gyakorolhatja.
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13.12. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrélag automatizalt adatkezelésen — ideértve
a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy 6t hasonléképpen
jelentés mértékben érintené.

Ez a jogosultsag nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezels koz6tti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozataldt az adatkezel6re alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehet6vé, amely az
érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

Az el6bbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezel6 koteles megfelel§ intézkedéseket tenni az
érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek
legalédbb azt a jogat, hogy az adatkezel6 részérgl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a
dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

13.13. Korlatozasok

Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotdsi intézkedésekkel
korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk) hatélyat, ha a korlatozas
tiszteletben tartja az alapvet6 jogok és szabadsagok lényeges tartalmat.

13.14. Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valdszindisithet6en magas kockdazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsdagaira nézve, az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatnia kell az érintettet az
adatvédelmi incidensrél. E tajékoztatasban vildgosan és kozérthetSen ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kéz6Ini kell legaldbb a kdvetkezbket:

a) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatdst nydjto egyéb kapcsolattarté nevét és
elérhet§ségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszindsithet6 kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel§ 4&ltal az adatvédelmi incidens orvosldsira tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kbvetkez6 feltételek barmelyike teljesil:

a) az adatkezel§ megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilonésen azokat
az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazdsa —, amelyek a személyes adatokhoz valo
hozzéférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetGen olyan tovébbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett, magas kockdzat a tovabbiakban
valészin(isithet6en nem valdsul meg;

c) a tajékoztatas ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvdnosan
kdzzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az
érintettek hasonléan hatékony tdjékoztatasat.
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13.15. A felligyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatosagi jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatdsagnal — kiilénésen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett
megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a GDPR-t. Az a felligyeleti hatdsdg,
amelyhez a panaszt benyujtottdk, koteles tajékoztatni az iigyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrél és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy az ligyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

A feliigyeleti hatdsag elérhetdségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Telefon: +36 (30) 683-5969, +36 (30) 549-6838, +36 (1) 391 1400
Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL: https://naih.hu

13.16. A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természetes
és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatésag rd vonatkozd, jogilag
kotelezé erejii dontésével szemben.

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatdésag nem foglalkozik a panasszal,
vagy harom honapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet a benyuljtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrél vagy annak eredményérél.

A feltgyeleti hatdsaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatésag székhelye szerinti tagdllam birdsdga el6tt
kell meginditani.

Ha a felligyeleti hatésag olyan ddntése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egységességi

mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy déntést hozott, a feliigyeleti
hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésagnak megkildeni.

13.17. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

A rendelkezésre all6 kbzigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok — koztiik a feliigyeleti
hatésagnal torténd panasztételhez valé jog — sérelme nélkil, minden érintett hatékony bir6sagi
jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld
kezelése kdvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

Az adatkezelSvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljardst az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozé
tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljdrds megindithatd az
érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kzhatalmi jogkdrében eljaré kézhatalmi szerve.
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14. VEGYES RENDELKEZESEK

Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatban foglaltak kiegésziilnek tadjékoztatdkkal, nyilvantartasokkal,
nyilatkozatokkal, hozzajarulédsokkal, szabdlyzatokkal az adatkezelés céljanak é&s jogalapjanak
fuggvényében.

Jelen szabalyzatot az Adatkezel6 honlapon teszi kdzzé. A szabalyzat 2021.01.01. napjatél hatalyos.

A Szabélyzatban nem szabélyozott kérdésekben az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlédséarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil
helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet), a rendelet altal megengedett kdrben a tagéllami illetve
uniods jogszabalyok, igy kiiléndsen: a 2011. évi CXII. térvény az informacidés dnrendelkezési jogrol és az
informdciészabadsagrdl, a 2012. évi I. torvény a Munka torvénykdnyvérdl valamint a 29. cikk szerinti
munkacsoport alldsfoglaldsai, az EDPB allasfoglaldsai, az NAIH tajékoztatok, allasfoglalasok.

2020. december 31. napjan

/.7
_Sthoéberl Péter / :
(.~ igyvezbtak
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